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Ankündigung eines Blockseminars: 

Zivil- und arbeitsrechtliches Seminar 
 

Das Seminar wird als Blockveranstaltung vom 19.07.2024 bis zum 21.07.2024 als 

Auswärtsseminar in Neckarzimmern abgehalten. Die Kosten für Anreise und 

Unterkunft sind selbst zu tragen. Eine Vorbesprechung wird voraussichtlich in der 

zweiten Woche der Vorlesungszeit stattfinden. Der genaue Termin wird den 

Interessentinnen und Interessenten per E-Mail bekannt gegeben. Die Anmeldung zum 

Seminar und die Reservierung von Themen ist bereits ab sofort per E-Mail an die 

Adresse lehrstuhl.lobinger@jurs.uni-heidelberg.de oder über das Lehrstuhlsekretariat 

möglich. Dabei sind Name, Matrikelnummer, E-Mail-Adresse, Fachsemester und 

gewünschtes Thema (ggf. mit Alternativmöglichkeiten) anzugeben. 

 

Die Themen des Seminars orientieren sich an denjenigen des 74. Deutschen 

Juristentags (DJT). Für alle Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer, die am DJT 

(25.09.2024 bis 27.09.2024 in Stuttgart) teilnehmen möchten, entfällt der 

Tagungsbeitrag; für Anreise- und Unterkunftskosten gilt das nicht. Die anschließende 

Teilnahme am DJT ist aber freiwillig und kein Teil des Seminars. 

 

I. Zivilrecht 

1. Allgemeine Geschäftsbedingungen zur Bekämpfung von Hassrede in 

sozialen Netzwerken 

BGH, Urt. v. 29.7.2021 – III ZR 179/20; Heymann/Götz, GRUR 2021, 1491; Denga, 

ZIP 2021, 195. 

2. Die Bedeutung von Art. 14 Abs. 4 VO (EU) 2022/2065 (Digitale-Dienste-

Gesetz) für die Auslegung von Äußerungen in sozialen Netzwerken 

Denga, EuR 2021, 569; Kahl/Horn, NJW 2023, 639 (645); Gerdemann/Spindler, 

GRUR 2023, 3 (8). 

3. Reichweite des negatorischen Persönlichkeitsrechtsschutzes 

BGH, Urt. v. 28.7.2015 – VI ZR 340/14; BGH, Urt. v. 18.12.2018 – VI ZR 439/17; 

BeckOGK-Specht-Riemenschneider, Stand: 1.12.2023, § 823 BGB Rn. 1488 ff.; 

Picker, Der negatorische Beseitigungsanspruch, Bonn 1972, S. 157 ff. 

4. Verletzung des Allgemeinen Persönlichkeitsrechts durch antijüdische 

Symbolik 

BGH, Urt. v. 14.6.2022 – VI ZR 172/20; Ludyga, GRUR 2022, 1285; Weller/Göbel, 

JZ 2023, 411. 
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5. Duldungspflicht für (Klima-)proteste auf Privatgrundstücken? 

BVerfG, Beschl. v. 18.7.2015 – 1 BvQ 25/15; Scharlau, Schutz von Versammlungen 

auf privatem Grund, Tübingen 2016; Behme, NJW 2023, 327. 

6. Parabolantennen und Wohnungsmietrecht im Internetzeitalter 

BVerfG, Beschl. v. 9.2.1994 – 1 BvR 1687/92; LG Frankfurt a. M., Hinw.beschl. v. 

21. 5. 2013 – 2-13 S 75/12; Streyl, WuM 2007, 309; ders., NZM 2017, 785 (792 f.). 

7. Negatorischer Schutz bei wörtlicher Wiedergabe beschlagnahmter 

Tagebücher? 

BGH, Urt. v. 16.5.2023 – VI ZR 116/22; Picker, Die Störerhaftung von 

Mittelspersonen, in: Privatrechtssystem und negatorischer Rechtsschutz, 

Tübingen 2019, S. 342 ff.; Peifer, GRUR 2023, 1346 (1349). 

8. Eigentumsbeeinträchtigung durch Eintragung in sog. Lost-Art-Datenbank? 

BGH, Urt. v. 21.7.2023 – V ZR 112/22; BeckOGK-Spohnheimer, Stand: 1.11.2023, 

§ 1004 BGB Rn. 125 ff.; Jayme, IPRax 2020, 544 (547). 

 

II. Arbeitsrecht 

9. Der unionsrechtliche Arbeitnehmerbegriff 

EuGH, Urt. v. 11.11.2010 – C-232/09; EuGH, Urt. v. 9.7.2015 – C-229/14; EuGH, 

Urt. v. 10.9.2015 – C-47/14; ErfK-Preis, 24. Aufl. 2024, § 611a BGB Rn. 18 ff. 

10. Innerbetrieblicher Schadensausgleich bei Organmitgliedern? 

Bachmann, ZIP 2017, 841; Hoffmann, NJW 2012, 1393 (1396 f.); Sandmann, Die 

Haftung von Arbeitnehmern, Geschäftsführern und leitenden Angestellten, 

Tübingen 2001, S. 333 ff. 

11. Geschäftsführer und Betriebsübergang 

BAG, Urt. v. 20.7.2023 – 6 AZR 228/22; Lunk, NZG 2024, 60. 

12. „Bring your own device“ im Arbeitsrecht?  

BAG, Urt. v. 10.11.2021 – 5 AZR 334/21; Schwarze, JA 2022, 691; 

Wisskirchen/Schiller, DB 2015, 1163; Schöllmann, NZA-Beil. 2019, 81 (83). 

13. Studienarbeitsthema 1 (via Prüfungsamt) 

14. Studienarbeitsthema 2 (via Prüfungsamt) 

15. Studienarbeitsthema 3 (via Prüfungsamt) 
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